
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  
 

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนางาน      
การใชประโยชนปาไม  
   - การตรวจพิสูจนไม 

15 125 188 250 299 ราย 100 คะแนน 15 คะแนน 
(100x15/100=15) 

        
        
        
        

รวม        
สรุปผล 15  

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนที่ได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวอยาง  การคํานวณคะแนนผลการประเมินสวนราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดําเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
(E) เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ตัวชี้วัด ก. 20 80 90 100 85 ไร 62.50 คะแนน 
 

12.5 คะแนน 
(62.5 x 20/100 = 

12.5) 
2. ตัวชี้วัด ข. 30 10 15 20 18 ราย 90 คะแนน 

 
27 คะแนน 

(90 x 30 / 100 = 27) 
3. ตัวชี้วัด ค. 20 รอยละ 90  รอยละ 95 รอยละ 100 รอยละ 100 100 คะแนน 

 
20 คะแนน 

(100 x 20 / 100 = 20) 
4. ตัวชี้วัด ง. 15 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 3 100 คะแนน 

 
15 คะแนน 

(100 x 15 / 100 = 15) 
5. ตัวชี้วัด จ. 15 240 - 350 199 0 คะแนน 

 
0 คะแนน 

(0 x 15 / 100 = 0) 
รวม 100      74.50 คะแนน 

(12.5 + 27 + 20 + 15 
+ 0) 

สรุปผล  ระดับ 
มาตรฐานขั้นตน 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดําเนินงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดําเนินงานต่ํากวา 60 คะแนน หนา | 1 หนา | 2 



รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(.........) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (....√.....) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนางานการใชประโยชนปาไม  

                 - การตรวจพิสูจนไม 

คําอธิบาย : ผูมาขอรับบริการไดรับการบริการผานระบบ RFD Single Window 
(https://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_portal/app/index.php) 
โดยใหบริการตรวจสอบชนิดไมและคุณภาพไม แกภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นตน 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- รอยละ 50 ของผูมาขอรับบริการ

ไดรับใบรับรองชนิดและคุณภาพไมที่

ถูกตองตามระเบียบและหลักเกณฑที่

กรมปาไมกําหนด 

- รอยละ 75 ของผูมาขอรับบริการ

ไดรับใบรับรองชนิดและคุณภาพไม

ท่ีถูกตองตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ีกรมปาไมกําหนด 

- รอยละ 100 ของผูมาขอรับ
บริการไดรับใบรับรองชนิดและ
คุณภาพไมท่ีถูกตองตามระเบียบ
และหลักเกณฑท่ีกรมปาไมกําหนด 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนักตัวชี้วัด 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
(คะแนนถวงนํ้าหนัก) 

1. ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนางานการใช

ประโยชนปาไม  

- การตรวจพสิูจนไม 

15 299 ราย 
(100 คะแนน) 

15 คะแนน 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : รอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการไดรับใบรับรองชนิดและคุณภาพไม

ที่ถูกตองตามระเบียบและหลักเกณฑที่กรมปาไมกําหนด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ข้ึนอยูกับ งบประมาณ อุปกรณและเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน บุคลากรหรือ

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งระบบปฏิบัติการ RFD Single Window ที่มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพมากพอ และรองรับ

ความตองการในการขอรับบริการตรวจสอบชนิดไมและคุณภาพไม แกภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ปจจัยหรืออุปสรรคภายนอกที่สามารถทําใหการดําเนินงานเกิดความลาชา เชน การแพร

ระบาดของไขหวัดใหญสายพันธุใหม เปนตน 

หลักฐานอางอิง : RFD Single Window (https://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_portal/app/index.php) 
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